DIAKONIE

Diakonisches Werk Bonn und Region - gemeinnitzige GmbH

Dienstvereinbarung

zwischen der
Diakonisches Werk Bonn und Region - gGmbH
- vertreten durch die Geschaftsleitung -
Marion Schaefer
und

der Mitarbeitervertretung der
Diakonisches Werk Bonn und Region - gGmbH
- vertreten durch die Vorsitzende -
Martina Zessin

Aufbau von Wertguthaben im Rahmen eines
Lebensarbeitszeitkontenmodells
durch den Anbieter
R+V Lebensversicherung AG

Praambel:

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, vor dem Hintergrund der sozialpolitischen
und rechtlichen Verdnderungen ein attraktives Angebot fiir bezahlte
Freistellungen innerhalb des Beschaftigungsverhaltnisses zu machen.

Den Mitarbeitenden wird durch diese Dienstvereinbarung die Moglichkeit
erdffnet, im Wege von Lebensarbeitszeitkonten Arbeitsentgeltbestandteile und
den Geldwert bereits geleisteter Arbeitszeit in Wertguthaben einzubringen und
erst zu einem spateren Zeitpunkt abzurufen.

Die Lebensarbeitszeitkonten werden ausschlieBlich in Geldwerten gefiihrt.

In das Lebensarbeitszeitkonto kdnnen von dem Mitarbeitenden geleistete und
noch nicht vergltete Arbeit und weitere Anspriche auf Arbeitsentgelt (in
Geldwerten) eingestellt werden.

Unter dem Begriff der Entnahme versteht sich die Auszahlung des Wertgut-
habens. Diese Entnahme ersetzt damit ganz oder teilweise das Gehalt.
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1. Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen dieser Dienstvereinbarung gelten flr
Mitarbeitende der Diakonisches Werk Bonn und Region - gGmbH, die in einem
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnis stehen. Nach Ablauf der
Probezeit kann diese Personengruppe das Lebensarbeitszeitkonto in Anspruch
nehmen.

Ausgenommen sind Auszubildende, Studenten, Personen im Anerkennungsjahr
und Praktikanten.

2. Aufbau eines Wertguthabens

2.1. Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, auf
e Teile des laufenden Bruttoarbeitsentgelts
e Jahressonderzahlung (komplett oder teilweise)
e angeordnete Uberstunden
e Mehrstunden maximal in Hohe der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit pro Kalenderjahr
¢ Vermoégenswirksame Leistungen (VwlL)
zu verzichten und damit ein Guthaben zum Zwecke der Auszahlung in
einer spateren Freistellungsphase (Wertguthaben) aufzubauen.

AuBerdem kdénnen - unter Beachtung des Bundesurlaubsgesetzes -

e maximal zwei Urlaubstage pro Kalenderjahr zum Aufbau des
Wertguthabens verwendet werden, sofern der Jahresurlaub im Ifd.
Kalenderjahr aus dienstlichen Grinden nicht vollstédndig abgebaut
werden kann bzw. konnte. Auf diese zwei Urlaubstage verzichten die
Mitarbeitenden ausdricklich schriftlich.

Grundsatzlich mussen alle Ausnahmen schriftlich bei der
Geschaftsleitung beantragt und von dieser auch schriftlich genehmigt
werden.

Der Verzicht der Auszahlung zugunsten des Aufbaus eines
Wertguthabens ist der Arbeitgeberin rechtzeitig vor Falligkeit des
Anspruchs zu erklaren.

Die Einbringungssummen koénnen einmalig pro Jahr mit einer
Vorlaufzeit von zwei Monaten verandert werden.

Der Aufbau eines personlichen Wertguthabens erfolgt fir die
Mitarbeitenden auf freiwilliger Basis unter Verwendung des
Antragsformulars (Umwandlungsvereinbarung), welches die
Arbeitgeberin zur Verfligung stellt.
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Das Wertguthaben besteht aus dem von den Mitarbeitenden durch
Entgeltumwandlung finanzierten Teil und dem  zusatzlich
anzusammelnden Arbeitgeberanteil in Hohe von pauschal 20 % am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Bei der Fuhrung des Wertguthabens existieren unterschiedliche
Auffassungen im Zusammenhang mit der spateren Verwendung des
anzusammelnden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag. Im vorliegenden Lebensarbeitszeitkontenmodell soll
- entgegen der Auffassung der Spitzenverbande der Sozialver-
sicherungstrager - der dynamische Wertguthabenbegriff praktiziert
werden.

Dies bedeutet, dass in der Ansparphase der Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag ohne Begrenzung wegen evtl. Uberschreitens von
Beitragsbemessungsgrenzen ermittelt wird. In der Auszahlungsphase
werden die aus Mitteln des Arbeitgebers angesparten
Gesamtsozialversicherungsbeitrage fur die dann tatsachlich falligen
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung verwendet. Reichen die
angesparten Gesamtsozialversicherungsbeitrage nicht aus, muss der
Arbeitgeber nachfinanzieren. Bleibt Vermdgen aus den angesparten
Gesamtsozialversicherungsbeitragen ubrig, steht dies wiederum der
Arbeitgeberin zu.

2.2. Die Einzahlung in die Ruckdeckungsversicherung (Tarif FLL) entspricht
dem Verzichtsbetrag zuzlglich des Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach Ziffer 2.1.

Der erste Umwandlungsbetrag darf 100 Euro nicht unterschreiten.
Einmalig jahrliche Umwandlungen dirfen jeweils 100 Euro nicht
unterschreiten.

3. Insolvenzsicherung

3.1. Die Sicherung aller Anspriiche der Mitarbeitenden aus dem
Wertguthaben und des hierauf entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag stellt die Arbeitgeberin unverziglich
durch geeignete MaBnahmen sicher.

Die Insolvenzsicherung ist durch die R+V Treuhand GmbH

sichergestellt. Soweit durch die gewahlte Besicherung Kosten
entstehen, tragt diese die Arbeitgeberin.
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4. Beauftragung eines Verwalters

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Fir die Wertkontenflihrung beauftragt die Arbeitgeberin einen
sachkundigen Verwalter. In diesem Fall handelt es sich dabei um die
R+V Lebensversicherung AG. Die Kosten fiir diese Verwaltungstétigkeit
tragt die Arbeitgeberin.

Der Verwalter darf im Rahmen des erteilten Auftrages
personenbezogene Daten der Mitarbeitenden verarbeiten. Hierbei
handelt es sich ausschlieBlich um solche Daten, die in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit der Verwaltung des Guthabens
stehen. Der Verwalter muss auf das Datengeheimnis verpflichtet sein
und hat samtliche ihm zugangliche Daten vertraulich und ausschlieBlich
nach den einschlagigen Datenschutzgesetzen zu verarbeiten. Die
ErfGllung der datenschutzrechtlichen Anforderungen gemaB DSG-EKD
ist sicherzustellen.

Sofern die Arbeitgeberin keinen externen Verwalter mit der
Wertkontenflihrung beauftragt, oder dieser Auftrag zu einem spateren
Zeitpunkt erlischt, stellt sie selbst sicher, dass die Konten
ordnungsgemaB verwaltet werden; d. h. die sozialversicherungs-
rechtlichen Erfordernisse erflllt werden und die Konten bei Eintritt
eines Storfalls ordnungsgemaB abgewickelt werden konnen. Den
Anbieter der Riuckdeckung des Wertkontos trifft insofern keine
Verantwortung.

Der Verwalter stellt Beratungen und eine jahrliche
Informationsveranstaltung zur Verfligung. Flir die vereinbarten
Dienstleistungen der R+V Lebensversicherung entstehen keine
zusatzlichen Kosten.

5. Entwicklung des Wertguthabens

Das Wertguthaben wird in Geld geflihrt.

Der Arbeitnehmeranteil am  Wertguthaben entspricht der
Versicherungsleistung, die sich bei Kindigung des Rickdeckungs-
versicherungsvertrages aus den nach Punkt 2 eingezahlten Betragen
und abzlglich der bereits erfolgten Entnahmen ergibt.

Die Arbeitgeberin wird die Mitarbeitenden mindestens einmal jahrlich

in Textform Uber den Stand ihres jeweiligen Anteils am Wertguthaben
informieren.
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Das Wertguthaben belduft sich bei einer Verwendung nach Punkt 6,
jedoch mindestens auf die Summe der eingezahlten Beitrage der
Mitarbeitenden, abzlglich der bereits erfolgten Entnahmen
(Werterhaltungsgarantie).

6. Verwendung des Wertguthabens

6.1. Das entstandene Wertguthaben kann im Rahmen der dienstlichen
Erfordernisse wie folgt verwendet werden: Fir Zeiten,

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

in denen die Beschaftigten nach § 3 des Pflegezeitgesetzes vom
28. Mai 2008 (BGB II S. 874, 896) in der jeweils geltenden
Fassung einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher
Umgebung pflegen (§ 7c Abs. 1 Nr.1 a SGB 1V)

in denen die Beschaftigten nach § 15 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes ein Kind selbst betreuen und erziehen (§ 7c
Abs. 1 Nr. 1 b SGB 1IV)

fur die die Beschéaftigten eine Verringerung ihrer vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit nach § 8 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes verlangen konnen; § 8 des Teilzeit- und
Befristungsgesetztes gilt mit der MaBgabe, dass Verringerungen
der Arbeitszeit auf die Dauer der Entnahme aus dem
Wertguthaben befristet werden kénnen (§ 7c Abs. 1 Nr. 1 ¢ SGB
1v)

einer bezahlten Freistellung vor Beginn der gesetzlichen Rente
(§ 7c Abs. 1 Nr. 2 a SGB 1V) bzw. der betrieblichen Rente/

Zusatzversorgung im offentlichen Dienst

in denen die Beschaftigten an beruflichen Qualifizierungs-
maBnahmen teilnehmen (§ 7 c Abs. 1 Nr. 2 b SGB 1V)

im Rahmen eines vorgezogenen Ruhestands

einer langeren Freizeit bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis
(sog. ,Sabbatical®) von mindestens zwei Kalendermonaten

fir eine Uberfilhrung in einen Anspruch auf betriebliche
Altersversorgung

zur Entnahme im Stérfall (z. B. Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses, etwa wegen Insolvenz des Arbeitgebers, Invaliditat

oder Tod des Mitarbeiters).
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6.2.

Im Falle einer existenziellen Notlage kénnen die Mitarbeitenden ihr
Wertguthaben ausgezahlt bekommen. Insofern entsteht ein Stoérfall
und es ist eine Storfallabrechnung zu veranlassen.

Der Beginn und das Ende der Freistellung sowie die Hohe des laufenden
Entgeltes sind schriftlich zwischen der Arbeitgeberin und den
Mitarbeitenden mit einer Antragsfrist von sechs Monaten zu
vereinbaren. Hierbei sind die Belange der Arbeitgeberin zu
berlicksichtigen. Die Mitarbeitenden haben in jedem Fall das Recht,
ihren gesamten verbliebenen Freistellungsanspruch unmittelbar vor
dem Beschéftigungsende in Anspruch zu nehmen.

Das Wertguthaben wird jeweils um das gezahlte Entgelt vermindert.

Soll das laufende Gehalt in der Freistellungsphase dem Gehalt der
vorausgegangenen Arbeitsphase entsprechen, so wird entweder ein
Kalendertagentgelt mit 1/360 oder ein Monatsentgelt mit 1/12 des
gesamten gezahlten Gehaltes der vergangenen zwdlf Kalendermonate
der Arbeitsphase angesetzt.

Eine Freistellung im Rahmen dieser Vereinbarung ist jeweils frihestens
nach Ablauf eines Jahres ab Einrichtung eines individuellen
Lebensarbeitszeitkontos zuldssig und nachfolgend jeweils maximal
einmal innerhalb eines Zeitraumes von jeweils 24 Monaten.

Werden zwischen Arbeitgeberin und Mitarbeitenden abweichende
Regelungen Uber eine Freistellung vereinbart, muss dies im Einzelfall
von der R+V Lebensversicherung AG gebilligt werden, da dies
andernfalls zu einem Stornoabzug bei der Entnahme der erforderlichen
Vergltung fur die Freistellung aus dem Rickversicherungsvertrag
fahrt.
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6.3. Das wahrend der Freistellungsphase zu entrichtende Entgelt darf nicht
unangemessen ! von dem monatlich félligen durchschnittlichen
Arbeitsentgelt der vorausgegangenen zwdolf Kalendermonate einer
Arbeitsphase abweichen.

6.4. Im Falle der sozialversicherungsrechtlichen Verbeitragung eines
ausbezahlten Wertguthabens wird die Arbeitgeberin die auf sie
entfallenden Beitrdge nach deren tatsachlicher Hohe tragen,
unabhangig von der Hohe der nach Ziffer 4 angesammelten
Gesamtsozialversicherungsbeitrage.

6.5. Anspruche auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall kénnen jedoch in
der Freistellungsphase nicht neu entstehen. Tariflich geregelte Félle der
Entgeltfortzahlung nach § 21 BAT/KF, die wahrend einer Phase der
Freistellung aus dem Wertguthaben anfallen, bedirfen nicht des
Nachweises durch den Mitarbeitenden. Eine Unterbrechung der
Freistellung aus dem Wertguthaben erfolgt dadurch nicht.

Urlaubsanspriiche die im Zeitraum der Freistellungsphase entstehen
sind unmittelbar vor Beginn der Freistellungsphase abzubauen und
werden entsprechend durch die Arbeitgeberin mit dem individuellen
Entgelt vergutet.

Im Zeitraum der Freistellung entsteht Anspruch auf anteilige
Auszahlung der Jahressonderzahlung. Der Anspruch wird pro Monat
berechnet und mit der letzten Zahlung aus dem LAZ verglitet.

7. Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses

7.1. Endet das Beschaftigungsverhaltnis, kdénnen nicht verbrauchte
Wertguthaben im Rahmen von § 23b Abs. 3 SGB IV auf einen vom
Mitarbeitenden zu benennenden inlandischen Folgearbeitgeber
ubertragen werden. Hierzu ist die vertragliche Einigung der Beteiligten
erforderlich. Die Arbeitgeberin ist in diesem Fall verpflichtet, das
Wertguthaben und den Arbeitgeberanteii am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag auf den Folgearbeitgeber zu Ubertragen, soweit
dieser sich zur Erflllung der Anspriiche der Mitarbeitenden aus dieser

1 Nach dem gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisation der Sozialversicherung vom 29.08.2003 gilt
derzeit: Das Arbeitsentgelt wahrend der Freistellungsphase gilt dann noch als angemessen, wenn es im Monat
mindestens 70% des durchschnittlich gezahlten Arbeitsentgeltes der unmittelbar vorangegangenen zwdlf
Kalendermonate der Arbeitsphase betrdgt. Zudem muss es 450,00 Euro (bersteigen. Die Zahlung eines
héheren Arbeitsentgeltes in der Freistellungsphase als 100% des durchschnittlich gezahlten Arbeitsentgeltes
der unmittelbar vorangegangenen zwdlf Kalendermonate der Arbeitsphase ist grundsétzlich zulassig. Wird
hierdurch eine Beitragsbemessungsgrenze (berschritten oder die Versicherungsfreiheit in der
Krankenversicherung tritt ein, spricht man fiir den Teil des Arbeitsentgelts, der 100% des durchschnittlichen
Arbeitsentgelts Ubersteigt, von einem Storfall.
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Vereinbarung und des Anspruchs des Sozialversicherungstrager auf
Zahlung der Sozialversicherungsbeitrdage verpflichtet.

Auf Wunsch der Mitarbeitenden kann das Wertguthaben auf die
Deutsche Rentenversicherung Ubertragen werden. In diesem Fall
werden auch die eingebrachten  Arbeitgeberbeitrédge  zur
Sozialversicherung auf die Deutsche Rentenversicherung Ubertragen.

7.2. Das Wertguthaben kann auch fir Zwecke einer betrieblichen
Altersversorgung - mit Ausnahme des Durchflihrungszweckes der
Direktzusage und der pauschal dotierten Unterstitzungskasse -
verwendet werden, soweit eine Freistellung nicht mehr moglich ist.
In diesem Fall sind die Beitrage zur Sozialversicherung auf Basis einer
Storfallabrechnung abzuflihren, soweit die Umwandlung nicht
anlasslich des Todes, der Beendigung der Beschaftigung auf Grund
verminderter Erwerbsfahigkeit, des Erreichens der Altersgrenze, zu der
eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, erfolgt.
Angesammelte, aber nicht abzuflihrende Arbeitgeberanteile am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag stehen der Arbeitgeberin zu.

7.3. Sollte weder Ziffer 7.1. noch Ziffer 7.2. Anwendung finden, ist das
Wertguthaben an die Mitarbeitenden nach erfolgter Stoérfall-
abrechnung auszuzahlen. Im Todesfall steht die Leistung den Erben zu,
soweit die Mitarbeitenden keine abweichende Verfiigung von Todes
wegen treffen.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unglltig,
unwirksam oder Uberholt sein, so wird die Glltigkeit der (Ubrigen
Bestimmungen dadurch nicht berthrt. Die angestrebte Rechtsfolge ist durch
Umdeutung der unwirksamen Bestimmungen und/oder Auslegung der
Betriebsvereinbarung zu erreichen. Ist eine Rechtsfolge nicht geregelt, so
ist sie in gleicher Weise vertragskonform zu ermitteln.

Schlussbestimmungen
Die Dienstvereinbarung kann durch die Geschaftsleitung oder die MAV mit
einer Frist von drei Monaten zum Jahresende geklindigt bzw. in

gegenseitigen Einvernehmen aufgehoben werden. In diesem Fall bleibt der
sich aus den angesammelten Wertguthaben ergebende Anspruch erhalten.
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Abweichende, zwingende Regelungen, die sich etwa aus dem Tarifvertrag
oder anderweitigen Rechtsgrundlagen ergeben, gehen den hier getroffenen
Bestimmungen vor. Werden durch gesetzliche Bestimmungen oder durch
Arbeitsrechtsregelungen Inhalte dieser Dienstvereinbarung ungliltig, so ist
sie entsprechend diesen Bestimmungen neu zu regeln.

Die Dienstvereinbarung tritt am 01.06.2023 in Kraft und ersetzt die
Dienstvereinbarung ,Aufbau von Wertguthaben im Rahmen eines
Lebensarbeitszeitkontenmodells durch den Anbieter R+V
Lebensversicherung AG" vom 01.12.2022.

Bonn, 01.06.2023

% 2

ppa. Marlon $/c efer Martina Zessin
Geschaftsleitung MAV
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