
Fairplay-Regeln  

gemäß Anlage 3 der Dienstvereinbarung zur Einführung einer Mitarbeitenden-App 

 

Das Diakonische Werk Bonn und Region nimmt alle Beiträge, Fragen und 
Anregungen ernst und will Löschungen vermeiden. Damit wir dies schaffen, gilt 
es die nachfolgenden Fairplay-Regeln zu beachten. Durch den Gebrauch der App 
verpflichten sich die Nutzer der App, die nachfolgenden Regeln zu befolgen: 

1) Benutzername 

• Benutzernamen werden basierend auf Ihrem Vor- und Nachnamen 
generiert. Aliasnamen sind nicht zulässig. 

2) Allgemeines Verhalten/Umgangsformen 

• Behandeln Sie andere Nutzerinnen und Nutzer stets so, wie Sie selbst 
behandelt werden möchten. 

• Achten Sie in Ihren Beiträgen immer auf einen fairen und höflichen Ton. 
Bleiben Sie sachlich. 

• Achten Sie darauf, dass Ihre Kommentare stets respektvoll, offen und 
freundlich sind. 

• Argumentieren Sie nie mit persönlichen Angriffen oder mit Argumenten, 
die sich gegen Personen richten. Lassen Sie Nutzerinnen und Nutzern ihre 
Meinungen und versuchen Sie nicht, Ihre Auffassung anderen 
aufzuzwingen 

• Alle Nutzerinnen und Nutzer sind für die von ihnen publizierten Beiträge 
selbst verantwortlich. 

3) Themen- und Beitragsinhalte 

• Verfassen Sie konstruktive und anregende Beiträge. 
• Beiträge oder Kommentare die Beschimpfungen, Beleidigungen, 

Diskriminierung, Spam, Unwahrheiten, Verletzungen der Privatsphäre oder 
des deutschen Rechts enthalten, sind nicht erlaubt. 

• Posten Sie keine fremden Fotos oder Videos, ohne zuvor das 
Einverständnis des Rechteinhabers eingeholt zu haben. 

4) Beiträge melden 

• Bei einem Verstoß gegen die Fairplay-Regeln kann jedes Mitglied dies an 
die Moderatoren (Öffentlichkeitsarbeit: Andrea Hillebrand, Katharina 
Passberger, Kerstin Lerch-Palm) melden. 

• Das Moderatoren-Team prüft den Fall und entscheidet, ob der Beitrag 
behalten oder gelöscht wird. 

• Bei Zuwiderhandlung gegen die Fairplay-Regeln behält sich das 
Diakonische Werk das Recht vor, Mitgliederaccounts zeitweilig oder 
dauerhaft zu sperren. 


